
Política de Bolsas 

Atualizada em março de 2026.

1. O objetivo da presente política

O objetivo da Política de Bolsas da St. Julian's é cultivar e atrair talentos da 
comunidade em geral e melhorar a aprendizagem dos outros membros da 
comunidade escolar. 

Existem dois tipos de bolsas de estudo: 
● Bolsas Scholars - Atribuídas aos atuais alunos da St. Julian’s.
● Bolsas Comunitárias - Atribuídas a membros da comunidade em 

geral.

2. Bolsas Scholars

As Bolsas Scholars são atribuídas aos alunos do Ano 12 que demonstrem o melhor nível 
de aproveitamento, bem como um empenho exemplar e uma assiduidade excecional 
no Ano 11 e no início do Programa IB. O aproveitamento baseia-se nos resultados dos 
exames IGCSE feitos na St. Julian's School. O empenho e a assiduidade baseiam-se nos 
dados dos relatórios e registos escolares. A decisão final caberá ao Diretor do 
Secundário e ao Reitor da Escola. 

Serão atribuídas até cinco Bolsas Académicas. 

Como recompensa, os vencedores das Bolsas Académicas poderão escolher de 
uma lista de oportunidades de cursos de verão ou de programas de estágio 
durante as Férias de Verão, concebidos para cultivar o seu desenvolvimento 

numa área de interesse (consultar abaixo para mais pormenores).  
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3. Bolsas Comunitárias

As Bolsas Comunitárias de Aniversário são atribuídas a alunos da comunidade local 
que não frequentam atualmente a St. Julian's School e que normalmente não teriam 
acesso ao ensino privado ou internacional. Estas bolsas são atribuídas com 
base nos rendimentos e no mérito, e implicam uma entrevista, testes e 
apresentação de um portefólio que demonstre: 
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● Empenho na aprendizagem e capacidade académica.
● Empenho na vida escolar, envolvimento mais alargado na comunidade e

excelência numa área específica, como o desporto ou as artes performativas.
● Provas de contributos significativos na sua escola atual.
● Provas de como o aluno conseguirá contribuir para a comunidade da St. Julian's

School.
● Um nível de inglês que possa ser desenvolvido para assegurar o sucesso no

Diploma IB na St. Julian's.

Serão atribuídas anualmente até duas Bolsas de Aniversário com um desconto máximo 
de 100% por ano letivo. O(s) destinatário(s) receberá(ão) o título de Bolseiro de 
Aniversário da St Julian's de acordo com o ano de graduação. Serão aceites 
candidaturas de alunos que estejam atualmente a concluir o 9º ano em escolas 
portuguesas para ingressarem no nosso programa Pré-IB no Ano 11. 

4. Nota final

A Escola reserva-se o direito de não atribuir nenhuma das bolsas supracitadas se os 
critérios não forem preenchidos. 

A atribuição da Bolsa Scholars aos atuais alunos não exclui a opção de os 
beneficiários se candidatarem a apoio financeiro adicional, o qual pode resultar 
numa redução das propinas. Para mais informações sobre como se candidatar ao 
apoio financeiro, consulte a Política de Bolsas de Estudo. 
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Anexo 1 - Processo para 2025/26 

Bolsas Scholars 

As bolsas serão anunciadas no segundo período do ano académico.

Prémios para Bolsas 
● Estágio com a Invest In Internships em Londres até um valor de £2.500, incluindo

a taxa do curso, alojamento e voos.
● Contribuição para uma gama de programas escolares de verão à escolha do

aluno (e aprovados pelo Diretor do Secundário e pelo Reitor da Escola) até um
valor de £2.500.
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Anexo 2 - Bolsas Comunitárias de Aniversário 

As Bolsas serão publicitadas na nossa comunidade escolar e fora dela. 

Os portefólios de candidaturas devem limitar-se a duas páginas A4 (podem ser 
incluídas imagens adicionais). A candidatura deve ser redigida em inglês e 
incluir provas dos critérios acima referidos. 

Os portefólios de candidaturas serão analisados por um painel de diretores 
escolares nomeados pelo Reitor da Escola. Os alunos da seleção inicial serão 
convidados para uma entrevista com o Reitor da Escola. O processo de 
candidatura será gerido pelo Gabinete de Admissões. 

● 15 de maio de 2026 - O Gabinete de Admissões notifica os candidatos.
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